INterim Professionals

Vortelle fur
unsere Kunden

Sicherheit Garantierte Fachkompetenz fur zeitlich
definierten Personalbedarf im Spezialistensegment.

Qualitat

durch sorgfaltiges Rekruting und griindliche Auswahl

durch Ambitionsgesprache zu Antrieb und Motivation

durch laufende fachliche und persénliche Weiterentwicklung
durch Jahres- und Zielvereinbarungsgesprache

durch konkrete Leistungsvereinbarungen

durch Evaluieren von Leistung und Zufriedenheit

Effizienz Volle Konzentration auf das Kerngeschétt.

Flexibilitat Rasches Reagieren auf Marktveranderungen und
neue Personalbedirfnisse.

Inspiration Frischer Wind fur das Unternehmen. Wissen,
Erfahrung und Marktkenntnisse jederzeit abrufbar.
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Generationensprung

Wer sind

Manpower Interim Professionals?

Eine neue Generation von Professionals erobert den
Arbeitsmarkt. lhre Erkennungszeichen sind hohe
Kompetenz, personliche Verantwortung, partner-
schaftliche Einstellung und innere Kraft. Wir bezeichnen
sie als New Professionals. Unter ihnen nehmen unsere
Manpower Interim Professionals eine besondere
Stellung ein.

Unsere Vision: Hochqualifizierte Mitarbeiter, die bei

unseren Kunden verantwortungsvolle Projekte abwickeln.

So versiert in ihrem jeweiligen Fachgebiet, dass sie ohne
lange Einschulung in diese Projekte einsteigen kénnen.
Dabei eng an unser Haus gebunden und internen
Kollegen gleichgestellt.

Schwerpunkt ist die stetige Weiterentwicklung unserer
Interim Professionals. Dafr bieten wir innen einiges:

Professional Assessment

Personlicher Entwicklungsplan
Jahresgesprache

Personliches Coaching

Standige Weiterbildung den individuellen
Vereinbarungen entsprechend

Eigenes Ausbildungsbudget

Fachliche Workshops

Zugang zum gesamten Netzwerkwissen
Teilnahme an allen Netzwerk-Veranstaltungen
Attraktives Gehaltsangebot inkl. Fringe Benefits
und Teilnahme am Préamiensystem

Wir halten Begeisterung, Freude an der Arbeit und
personliches Wachstum fur immens wichtige
Motivatoren. Unsere Aufgabe ist, die Ambitionen
unserer Auftraggeber mit den Ambitionen unserer
Interim Professionals in Einklang zu bringen.

Zum Besten unserer Kunden.

www.manpowerprofessional.at

Woran Sie
Manpower Interim Professionals
erkennen:

Interim Einsatze entstehen durch konkreten

Bedarf an hochqualifizierten Mitarbeitern, z. B.:

e FUr anspruchsvolle Spezialprojekte

e Als Karenz- und Krankenstandsvertretungen

e Bei Headcount-Freeze

e Um ein Team mit speziellen Qualifikationen
ZU erganzen

* Als Ubergangsldésung wahrend einer laufenden
Personalsuche

e FUr mehr Flexibilitét im Personalstamm

e Zu Spitzenzeiten und bei raschem Auftragszuwachs

Frischer Blick Manpower Interim Professionals
sind frei von Firmeninternas und -traditionen
und vertreten einen neutralen Standpunkt.

Typische Positionen (w/m) flr
Manpower Interim Professionals,
z. B. im Finanzbereich:

Bilanzbuchhalter

Junior/Senior Controller

Leiter Buchhaltung/Rechnungswesen
IFRS Spezialist

SOX Spezialist
Konsolidierungsspezialist

Revision

Spezialist Personalverrechnung

Projektbezogen Manpower Interim
Professionals sind direkt bei Manpower Professional
angestellt. Ihre Arbeit leisten sie fur die vereinbarte
Zeit bei unseren Auftraggebern. Eine Ubernahme in
deren Personalstamm ist nicht vorgesehen, da sie
eng mit unserem Haus verbunden sind.
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Netzwerk
Denken

Manpower Professional ist ein
offenes Netzwerk. Wir verbinden
Unternehmen und Kandidaten
(w/m). Der Fokus liegt auf genau
definierten Branchen und
Qualifikationen.

www.celebratework.at




